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Politica de Seguranca do Trabalho

1.Introducao e Objetivos
A Politica de Seguranca do Trabalho da MooveChain visa garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os colaboradores,

de maneira a prevenir acidentes, lesdes e doengas ocupacionais.

Cumprir as normas legais e regulamentares, como as Normas
Regulamentadoras (NRs) e as Boas Praticas Logisticas que possam
contribuir para atividades seguras, operacionalmente produtivas,
porém focadas nas atividades e praticas de seguranca que devem vir

sempre em primeiro lugar.

Promover uma cultura de seguranca e responsabilidade compartilhada
entre todos os colaboradores da empresa, realizando treinamentos e
discussbes peridodicas que visem trazer experiéncias e

implementacdes de melhoria continua no ambiente de trabalho.

2. Compromisso da Empresa

A MooveChain demonstra seu compromisso com a seguranca,
destacando:

A disponibilizacao de recursos para implementacdo de medidas de
seguranca.

O apoio da alta administracao as iniciativas de seguranca.

A priorizacao da seguranca sobre a produtividade.
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3. Responsabilidades

A MooveChain tem clara as responsabilidades de cada parte:

Gestores: Garantir que as praticas de seguranga sejam seguidas e
orientar os colaboradores bem como fornecer EPIs, EPCs,

treinamentos e condi¢gdes seguras de trabalho.

Colaboradores: Seguir as normas de seguranca, utilizar os

equipamentos de protegao e reportar riscos.

e Dos Gestores
a) Cumprir e fazer cumprir os procedimentos de seguranca e saude no

trabalho relativos a sua area;

b) responsabilizar-se pelas acdes de seguranca e saude no trabalho no

setor sob sua supervisao;

c) certificar-se que o equipamento de seguranca ade quado esteja
disponivel e exigir que praticas seguras de trabalho sejam previstas

para cada tarefa;

d) garantir que os trabalhos somente sejam realizados por profissional
que atenda os requisitos legais, em especial o constante nas Normas

Regulamentadoras NR-10 e NR-35;

e) responsabilizar-se pelas consequéncias da execucao de tarefas por
empregado que nao esteja em boas condicdes fisicas e psicoldgicas

para executar as ati vidades inerentes a sua funcao;

f) promover o treinamento e constante atualizacdo de seus

empregados frente aos aspectos prevencionistas;
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g) dar integral apoio as acdes dos Servicos Especializados em

Seguranca e Medicina no Trabalho - SESMT e CIPA;

h) promover, em carater permanente, o zelo pela higiene, conservacao

e condicoes saudaveis de trabalho em todos os bens modveis e imoveis;

j) comunicar antecipadamente a Divisdo de Seguranca do Trabalho,
Saude e Bem-estar - DVSS, SESMT e a CIPA sempre que houver a
criacdo de um novo método de trabalho, modificagcdo em instalagcéo ou
nova tec nologia no ambiente de trabalho, visando a participacao dos

setores prevencionistas no processo.

e Dos Responsaveis pelos Trabalhos
a) Ser o principal responsavel pela seguranca do pessoal de sua
equipe, devendo estar ciente das normas e procedimentos de

seguranca da Empresa, os quais se compromete a cumprir;

b) responsabilizar-se pelo treinamento de seu pessoal para o exercicio
de suas funcoes, pela protecado dos bens patrimoniais da Empresa,
pelas falhas que se verificarem nas condi¢des de seguranca dentro de

sua area de atuacao e pela protecao de terceiros;

c) realizar reuniao de segurancano local de trabalho antes da execucgao
dos servigos, visando a prevencao dos riscos existentes na atividade,

devendo esta atividade ser registrada;

d) responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes da execucéo
de tarefas por empregado que nao esteja em condicdes fisicas e

psicolégicas para executar as atividades inerentes a sua funcéo.
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4. Identificacao e Controle de Riscos
Caso aplicavel a MooveChain se compromete em desenvolver
procedimentos para identificar e controlar riscos especificos nas suas

atividades bem como realizar os seus treinamentos a sua equipe:

e Riscos Fisicos: Ruido excessivo, temperaturas extremas,

vibracoes.

Controle: Uso de protetores auriculares, roupas térmicas e

manutencao de equipamentos.

e Riscos Quimicos: Contato com produtos de limpeza,

desinfetantes e gases.

Controle: Uso de EPIs (luvas, mascaras, Oculos) e ventilacao

adequada.

e Riscos Biologicos: Exposicdao a microrganismos (bactérias,

fungos).
Controle: Higienizagao frequente, uso de luvas e roupas adequadas.

e Riscos Ergonémicos: Movimentos repetitivos, levantamento de

peso.
Controle: Treinamento em técnicas ergondmicas e pausas regulares.
e Riscos Mecanicos: Operacao de maquinas e equipamentos.

Controle: Uso de protegdes nas maquinas e treinamento especifico.
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5. Treinamentos e Capacitacoes
A MooveChain devera sempre realizar treinamentos e capacitacao
periddica na pratica de adequada na seguranca do trabalho de seus

colaboradores, instituindo:

e Treinamentos Iniciais: Para novos colaboradores, abordando
normas de seguranca, uso de EPIs e procedimentos de
emergéncia.

e Treinamentos Especificos: Para operadores de maquinas,
manipuladores de alimentos e equipes de limpeza.

e Simulados: Praticas de evacuacao, combate a incéndios e
primeiros socorros.

e Reciclagens: Atualizacdes periddicas sobre normas e

procedimentos.

6. Equipamentos de Protecao
A MooveChain se compromete em fornecer quando aplicavel aos
trabalhos especificos todos os EPIs necessarios para cada funcéo,

dentre eles:

e EPIs: Luvas, mascaras, oOculos, capacetes, protetores

auriculares, aventais impermeaveis.
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e 7.Procedimentos de Emergéncia

Detalhar os procedimentos para situacdes de emergéncia:

¢ Incéndios: Identificacdo dos pontos de fogo, uso de extintores e
rotas de fuga.

e Vazamentos Quimicos: Isolamento da area, uso de
equipamentos de protecao e limpeza.

e Acidentes com Maquinas: Desligamento imediato do
equipamento e socorro a vitima.

e Primeiros Socorros: Localizacdo e uso de kits de primeiros

socorros e contato com equipe médica.

8. Higiene e Saude
A MooveChain se compromete incluir diretrizes especificas para as
atividades relacionadas em que atuara junto aos seus clientes, tais

como:

e Higiene Pessoal: Uso de uniformes limpos, lavagem frequente
das maos e proibicdo de adornos.

e Controle de Saude: Exames médicos admissionais, periodicos e
demissionais de acordo com seu PCMSO.

e Limpeza do Ambiente: Protocolos rigorosos de limpeza da area
e equipamentos que visem instituir praticas de housekeeping

permanente em suas instalacdes.
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9. Monitoramento e Melhoria Continua

Essa politica sera monitorada e aprimorada regularmente através de
atualizagdes bianuais ou quando necessaria nas:

e Inspecoes Regulares: Verificacao das condi¢des de trabalho e
uso de EPIs.

e Investigacao de Acidentes: Analise das causas e
implementacdo de medidas corretivas.

e Auditorias: Avaliagdo periddica da conformidade com as normas
de seguranca.

e Feedback dos Colaboradores: Canal para sugestdes e relatos

de riscos.

10. Conformidade Legal
A MooveChain devera assegurar que seus colaboradores possuam o

devido treinamento e o cumpram para as normas aplicaveis, tais como:

e NRs: NR-6 (EPIs), NR-7 (PCMSO), NR-11 (Transporte,
Movimentacdo e Armazenamento de cargas - Operacdo com
Empilhadeiras), NR-12 (Segurangca em Maquinas), NR-35
(Trabalho em Altura), entre outras.

o Legislacoes Sanitarias: Boas Praticas de Fabricacao (BPF).

e Certificagoes: ISO 45001 (Seguranca e Saude Ocupacional).

11. Comunicacao e Engajamento

A MooveChain promovera a participacao ativa dos seus colaboradores:

e Campanhas de Conscientizacdo: Cartazes, palestras e

materiais informativos.

Rua Ameérico Brasiliense, 1923 :
Sl. 206 - 22 andar - Cond.Helbor Offices @ @moovechain www.moovechain.com.br

S30 Paulo — SP - CEP 04715-005 contato@moovechain.com.br

(11) 2365-2829




chain

Supply Chain de Resultados

e Reunioes de Seguranca: Discussdo de temas relevantes e
relatos de experiéncias.
e Canais de Denuncia e Compliance: Disponibilizacao de

meios para reportar riscos ou irregularidades.

12. Beneficios Esperados
A MooveChain com essa politica visa alcancar os beneficios de

praticas conscientes de seguranca, através da:

e Reducao de acidentes e doengas ocupacionais.
e Melhoria da qualidade dos produtos e processos.
e Aumento da satisfacao e retencio dos colaboradores.

e Fortalecimento daimagem da empresa no mercado.

Versao Data da Proxima Periodicidade de
Revisao Revisao
PMC-006.01 10.10.2026 2 Anos
Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:
L&W NY s LUIZ EDUARDO FERRER Alexcondre Lutterbach

Rua Ameérico Brasiliense, 1923 :
Sl. 206 - 22 andar - Cond.Helbor Offices @ @moovechain www.moovechain.com.br

S30 Paulo — SP - CEP 04715-005 contato@moovechain.com.br

(11) 2365-2829




		2025-03-11T12:22:24-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




