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Supply Chain de Resultados

1. Objetivo

Estabelecer o compromisso da MooveChain SCR com a promocgao,
protecao e respeito aos direitos humanos em todas as suas operacoes,
garantindo um ambiente de trabalho inclusivo, livre de discriminacao, e

gue promova a dignidade e o respeito a todos os individuos.
2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os colaboradores, fornecedores, parceiros de negdcios
e stakeholders que interagem com a MooveChain SCR, direta ou

indiretamente, em suas operacoes globais.

3. Referéncias

Declaracao Universal dos Direitos Humanos

Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
4. Definicoes

Direitos Humanos: Direitos e liberdades fundamentais assegurados a
todas as pessoas, independentemente de raca, sexo, nacionalidade, etnia,

religiao ou qualquer outra condicao.

Discriminacao: Qualquer distincao, exclusao ou preferéncia que anule ou
prejudique a igualdade de oportunidades e tratamento no ambiente de

trabalho.
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5. Disposicoes Gerais
5.1. Compromisso com a Dignidade e o Respeito

A MooveChain SCR promove um ambiente seguro e livre de
discriminacao, assegurando igualdade de oportunidades para todos,
independentemente de raca, género, religido, orientacao sexual ou
qualquer outra condicdo. A diversidade é reconhecida como forca motriz

para a inovacao e a eficiéncia.
5.2. Proibicao de Trabalho Infantil e Forcado

A empresa adota praticas rigorosas para evitar qualquer forma de

trabalho infantil ou forcado em suas operacoes e cadeias de fornecimento.
5.3. Saude e Bem-Estar dos Colaboradores

Reconhecendo que o bem-estar é essencial para o sucesso, a MooveChain
SCR investe em programas de capacitacao, desenvolvimento e suporte a
saude fisica e mental de seus colaboradores, garantindo condicoes justas

de trabalho e remuneracao adequada.
5.4. Canal de Denuncias e Integridade

A empresa oferece um "canal de integridade" para denuncias
confidenciais relacionadas a possiveis violacdes de direitos humanos, com
garantias contra represdalias. Esse mecanismo visa assegurar a
transparéncia e o dialogo continuo com os colaboradores, podendo ser
acessado através do endereco eletrdnico:

https://moovechain.com.br/canal-de-integridade/, ou pelo e-mail

contato@moovechain.com.br.
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5.5. Compromisso com Fornecedores

A MooveChain SCR estende seus valores de respeito aos direitos
humanos a todos os seus fornecedores e parceiros, exigindo o
alinhamento de suas praticas com esses principios, especialmente nas

questoes de condicoes de trabalho e direitos laborais.
5.6. Revisao e Melhoria Continua

Esta politica sera revisada regularmente para garantir sua eficacia e

alinhamento com as melhores praticas globais.

A MooveChain SCR promovera o dialogo e a cooperacao continua com as

partes interessadas, buscando sempre aprimorar suas praticas.
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